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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO
PO BOX 191749
SAN JUAN, PUERTO RICO 00919-1749 TEL 787 620-9540

wWww.jIt.pr.gov FAX. 787 620-9541

PARA ADOPTAR EL USO DEL CORREO
ELECTRONICO COMO MECANISMO
ADICIONAL PARA LA PRESENTACION Y
NOTIFICACION ELECTRONICA DE
DOCUMENTOS EN TRAMITES DE
INVESTIGACIONES Y PROCEDIMIENTOS
ADJUDICATIVOS ANTE LA JUNTA DE
RELACIONES DEL TRABAJO

ORDEN ADMINISTRATIVA NUMERO:
2013- 01

ORDEN ADMINISTRATIVA

La Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico es un organismo cuasijudicial para investigar,
deliberar y adjudicar controversias obrero-patronales al amparo de la Ley Num. 130 de 8 de
mayo de 1945 conocida como la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico y la Ley Nam. 333
de 16 de septiembre de 2004, conocida como la Carta de Derechos de Empleados de una
Organizacién Laboral. Nuestra entidad cuenta con un Plan Estratégico denominado “Visién
20207, el cual fomenta la ejecucién de la misién, vision y los valores compartidos que inspiran
nuestro servicio al pueblo puertorriquetio.

La Junta posee un firme compromiso de forjar relaciones laborales armoniosas, accesible al
trabajador, gremio sindical y patrono puertorriquefio. De igual forma, tiene un firme apostolado
social con el medio ambiente y la maximizacién de los recursos existentes.

La Junta cumple su propésito de velar por los derechos estatutarios de los/as
trabajadores/as tal como nos encomienda la ley. Ante la era en que vivimos en pleno siglo XXI
' resulta necesario facilifar los servicios a la ciudadania, el acceso a la justicia de una forma
/ @Lrépida, facil y econémica. La tecnologia mediante el uso del correo electrénico es una de las
) herramientas sencillas que poseemos al alcance de nuestro pueblo para alcanzar tan primoroso
objetivo y que la presentacién de documentos ante la Junta, ya sea ante el Tramite de
Investigaciones y Procedimientos Adjudicativos sea uno conveniente. De esta forma,
contribuimos una vez més, para Transformar a Puerto Rico hacia la Paz Laboral.

Nuestro Reglamento para el Tramite de Investigaciones y Procedimientos Adjudicativos
promueve la presentacién y notificacién de documentos por medios electrénicos. Por lo cual, se
establece el Mecanismo del Uso del correo electrénico como Mecanismo adicional para la
Presentacién y Notificacién de Documentos ante la Junta de Relaciones del Trabajo.

Para ello, la Divisién de Secretaria deberd promulgar una comunicacién haciendo referencia de
la presente Orden para anunciar la disponibilidad de la direccién de correo electrénico
radicaciones@jrt.gobierno.pr, para cualquier presentacién de documentos que sea necesario
dentro de un Trémite de Investigaciones o Procedimiento Adjudicativo segtin sea el caso. De
igual forma, promoverd a la ciudadanfa en general el uso de este mecanismo en la notificacién
de cualquier comunicacién, resolucién, orden, determinacién u cualquier otra documentacién
pertinente de la Junta de Relaciones del Trabajo y desarrollar planes de accién para garantizar
que tengamos una informacién certera y actualizada. Asi las cosas, se le encomienda a la
Divisién de Investigaciones desarrollar un plan con las medidas necesarias para promover entre
las partes sujetas en el tramite de investigaciones el beneficio del presente mecanismo.

En los procesos adjudicativos ante la Junta, sera responsabilidad, de la parte que remita la
documentacién de un documento por medio de este mecanismo, notificar a las otras partes
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envueltas dicho documento. En lo que respecta a los términos prescritos para la radicacién de
escritos, informacién y/o documentos se observardn las disposiciones de la Resolucién
Administrativa que regula el horario de la Divisién de Secretaria.

SE RESUELVE

El establecimiento como Mecanismo adicional: el Uso del correo electrénico para la
presentacién y notificacién de documentos para cualquier proceso establecido en el Tramite de
Investigaciones o Proceso Adjudicativo en la Junta de Relaciones del Trabajo.

Para ello, la Divisién de Secretaria debera promulgar una comunicacién haciendo referencia de
la presente Orden para anunciar la disponibilidad de la direccién de correo electrénico
radicaciones@ijrt.gobierno.pr, para cualquier presentacién de documentos que sea necesario
dentro de un Tramite de Investigaciones o Procedimiento Adjudicativo, segiin sea el caso. De
igual forma, promoverd a la ciudadania en general el uso de este mecanismo en la notificacion
de cualquier comunicacién, resolucién, orden, determinacién u cualquier otra documentacién
pertinente de la Junta de Relaciones del Trabajo y desarrollard planes de accién para garantizar
que tengamos una informacién certera y actualizada. Asi las cosas, se le encomienda a la

Divisién de Investigaciones desarrollar un plan con las medidas necesarias para promover entre
las partes sujetas en el trdmite de investigaciones el beneficio del presente mecanismo.

En los procesos adjudicativos ante la Junta, serd responsabilidad, de la parte que remita la
documentacién de un documento por medio de este mecanismo, notificar a las otras partes
envueltas dicho documento. En lo que respecta a los términos prescritos para la radicacién de
escritos, informacién y/o documentos se observaran las disposiciones de la Resolucién
Administrativa que regula el horario de la Divisién de Secretaria.

Registrese y Notifiquese.
En San Juan, Puerto Rico, hoy, 24 de enero de 2013.
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]effry J. Pérez Cabén
Presidente
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